
 
BOUW MEE AAN EEN STRALENDE TOEKOMST IN UDDEL! 

Wil jij een belangrijke rol spelen in de bloeiende gemeenschap van Uddel? Grijp dan nu je 

kans! Uddels Belang, dé belangenbehartiger van Uddel, Meerveld en Nieuw Milligen, is op 

zoek naar enthousiaste individuen die willen bijdragen aan de toekomst van deze prachtige 

plaats. 

Word lid van ons inspirerende BESTUURSTEAM! 

Wat vragen wij van jou? 

• Een groot inlevingsvermogen in alle facetten van de Uddelse samenleving en een 

open houding ten opzichte van diverse meningen en achtergronden. 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk. 

• Een talent voor open en heldere discussies. 

• Je bent woonachtig in Uddel, Meerveld of Nieuw Milligen. 

• Enige levenservaring is gewenst. 

• Bereidheid om minimaal eens per maand aanwezig te zijn bij de 

bestuursvergaderingen, met daarnaast af en toe extra bijeenkomsten. 

Wat hebben wij te bieden? 

• De mogelijkheid om een breed netwerk op te bouwen op diverse niveaus. 

• Een gezellig en goed functionerend bestuur waarin jij je thuis zult voelen. 

• Ontwikkeling van waardevolle bestuurlijke vaardigheden. 

• De kans om een positieve bijdrage te leveren aan de leefbaarheid van Uddel. 

Een persoonlijk gesprek met ons bestuur maakt deel uit van de sollicitatieprocedure voor 

een bestuurslidmaatschap. Het bestuur neemt vervolgens een beslissing en draagt mogelijk 

kandidaat-bestuursleden voor aan de ledenvergadering. Uiteindelijk wordt het nieuwe 

bestuurslid gekozen door de ledenvergadering. 

 

Voor meer informatie of vragen, neem gerust contact op met onze voorzitter, Frank van de 

Kolk, via voorzitter@uddelsbelang.nl of telefonisch op 06-53837058. Je kunt ook contact 

opnemen met onze secretaris, Reinard Schouten, via secretaris@uddelsbelang.nl of 

telefonisch op 06-85301326. 

 

Stuur je sollicitatiebrief naar secretaris@uddelsbelang.nl en bouw mee aan de toekomst van 

Uddel! 
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